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- Que educacién necesitamos? (Moravec 2008)
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¢Qué es una sociedad 3.0?

* Ya se ha apropiado de las TIC. Asume y vive el
cambio social y acepta las reglas del cambio
tecnoldgico acelerado.

* Visualiza la globalizacién constante y quiere la
redistribucién horizontal del conocimiento y
de las relaciones.

* Sociedad de la innovacidn impulsada por
knowmads.

éQuiénes son los Knowmads?

innovacion.

de trabajar con

SON TELETRABAJADORES!

* Son trabajadores némades
del conocimientoy la

* Esalguieninnovador,
imaginativo, creativo, capaz

practicamente cualquier
persona, en cualquier lugary
en cualquier momento.
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é¢Qué necesitamos?

* TIC que se extiendan simétricamente en toda
la region.

* Educacion que se adecue a los requerimientos
de la SI. Necesitamos especializaciones y
carreras formales en teletrabajo.
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Algunas reflexiones

* Brecha digital o brecha de uso?

* Nos cuesta unir las tecnologias y los
problemas sociales.

* Ser consistentes en las propuestas con TIC y

las gestiones de inclusion.
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El teletrabajo solo sera una
oportunidad de inclusion laboral
cuando:

Todas las personas que quieran
teletrabajar puedan hacerlo.
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